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OPRICHTING COOPERATIE

De Preambule
Zij die wonen, leren en/of werken in Het Hogeland nemen de collectieve taak op zich om —
zorg te dragen voor het leven dat ons omringt. Daarbij baseren wij ons op onze wezenlijke
behoeften. Deze behoeften omvatten schone lucht en water, biodiversiteit, passende
huisvesting, gezond voedsel, zinvolle bezigheden en verrijkende contacten. Wij leven in dit
gebied te midden van ontelbare andere levensvormen die in onze omgeving van betekenis
zijn. Wij geloven dat we door in openheid en op nieuwe manieren samen aan deze




Pagina 2

fundamentele behoeften te werken, met oog voor onze omgeving, op regionale schaal ——
substantieel meer waarde aan ons menselijke bestaan kunnen blijven meegeven.
We herkennen het belang van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's) van de —
Verenigde Naties, en richten onze ambities op de operationalisatie van deze doelstellingen
in hun onderlinge samenhang in Het Hogeland. Via het inzetten op het ontwikkelen van —
alle mensen binnen Het Hogeland, de regio als schoolklas, willen we met name werken —
aan de volgende genummerde SDG's:
1: geen armoede
2:geen honger
3: goede gezondheid en welzijn,
4: kwalitatieve educatie
7: betaalbare en duurzame energie
8: waardig werk en economische groei
11: duurzame dorpen en gemeenschappen,
12: verantwoorde consumptie en productie,
13: klimaatactie,
14: leven onder water,
15: leven op het land en
17: partnerschap om de doelen te bereiken.
Die willen we nadrukkelijk vertalen en toepasbaar maken op het schaalniveau van ons ——
woon- en werkgebied. Daarbij past bij uitstek een integrale benadering samen met
omgeving (inwoners) overheid, onderwijs, ondernemers en ondernemingen, in de vorm van
een gebiedscodperatie.
Het initiatief tot oprichting van deze codperatie wordt genomen door enkelingen, vanuit -
de bedoeling dat dit velen zal inspireren om mee te doen. leder wordt nadrukkelijk
uitgenodigd om zich aan te sluiten en te verbinden aan de codperatie. Want als bewoners
en gebruikers van dit mooie stukje aarde en water dragen we gezamenlijk de
verantwoordelijkheid om de waarde ervan door te geven aan komende generaties. De ——
uitdaging waar we allen samen voor staan, is groot: het voortbouwen aan een duurzame,
circulaire economie en inclusieve samenleving.
Alleen samen kunnen we een dergelijke belofte aan de toekomst waarmaken. leder die —
zich herkent in deze uitgangspunten en zich daarmee wil verbinden, wordt van harte ——
uitgenodigd toe te treden tot de gebiedscodperatie Het Hogeland.
De comparant, handelend als gemeld, verklaarde bij deze akte namens de oprichter als —
codperatie op te richten een vereniging, waarvan de statuten luiden als volgt:
Naam, zetel en duur
Artikel 1
1. De codperatie draagt de naam: Gebiedscodperatie Het Hogeland U.A.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Het Hogeland.
3. De codperatie is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Doel
Artikel 2
1. De codperatie oefent een bedrijf uit ten behoeve van haar leden of doet dit bedrijf -
uitoefenen. Met dit bedrijf worden activiteiten verricht die gericht zijn op behoud —
en ontwikkeling van het gebied behorende tot de gemeente Het Hogeland door het
mogelijk maken van economische en maatschappelijke activiteiten die in het
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voordeel zijn van het gebied behorende tot de gemeente Het Hogeland in zijn geheel
en van de leden in het bijzonder.
Nevendoelen zijn:
- het vermeerderen en delen van de beschikbare kennis van respectievelijk tussen

de leden en alle inwoners;
- het (kostentechnisch) efficiént(er) uitvoeren van het beheer door een collectieve

aanpak;
- het ontsluiten van (financiéle) hulpbronnen die beschikbaar zijn voor de

collectiviteit en niet voor individuele leden om de hiervoor genoemde doelen te

bereiken.
De codperatie behartigt — waar gewenst - de (maatschappelijke) belangen van haar
leden.
De cooperatie voorziet in de behoeften van haar leden op grond van
overeenkomsten, met hen gesloten in het bedrijf dat de codperatie uitoefent of doet
uitoefenen.
De cooperatie kan de overeenkomsten die zij met haar leden sluit ook met derden —
aangaan, maar niet in zodanige mate dat de overeenkomsten met de leden van ——
ondergeschikte betekenis worden.
Voor zover ten behoeve van het realiseren van de doelstellingen van de codperatie -
door de individuele leden menskracht en materiaal wordt ingezet, wordt deze
menskracht functioneel aangestuurd door de codperatie en wordt het materiaal als
ware het van de codperatie gebruikt.

Artikel 3
1.
2.

w

Verenigingsjaar en boekjaar

Het werkgebied omvat het gehele gebied van de gemeente Het Hogeland.

In het huishoudelijk reglement kan het gebied nader worden vastgesteld vergroot of
verkleind worden.
Leden kunnen zijn meerderjarige natuurlijke personen en rechtspersonen.
Ook samenwerkingsverbanden zonder rechtspersoonlijkheid (maatschappen,
vennootschappen onder firma, commanditaire vennootschappen) kunnen lid zijn van
de codperatie. Het lidmaatschap van een dergelijk samenwerkingsverband betekent
het lidmaatschap van de gezamenlijke vennoten. Het samenwerkingsverband wordt
daarbij beschouwd als één lid. De lidmaatschapsrechten van het
samenwerkingsverband kunnen alleen worden uitgeoefend door een vennoot die —
bestuursbevoegdheid heeft. De vennoten van het samenwerkingsverband wijzen een
van hen aan als de vennoot die namens het samenwerkingsverband de
lidmaatschapsrechten zal uitoefenen.

Artikel 4
1.
2.
Aanvraag, toelating, schorsing en administratie van het lidmaatschap

Het verenigings- en boekjaar valt samen met het kalenderjaar.
In het huishoudelijk reglement kan het nader vastgesteld worden.

Artikel 5
1.

Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd bij het bestuur onder verstrekking
van alle door het bestuur verlangde gegevens. Binnen één maand na ontvangst van
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de aanvraag van het lidmaatschap wordt beslist over toelating of niet-toelating —
door het bestuur.
2. De toelating of niet-toelating als lid wordt schriftelijk bericht aan de aanvrager.——
Bij niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot
toelating besluiten. De algemene vergadering kan haar bevoegdheden hiertoe
delegeren aan een door haar ingestelde commissie. Die commissie bestaat uit ten —
minste drie personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.
Het orgaan dat tot toelating beslist, bepaalt ook de aanvangsdatum van het
lidmaatschap.
3. Het bestuur houdt een ledenlijst bij, waarop de namen van de leden zijn vermeld. De
ledenlijst ligt voor de leden ter inzage.
4. Het bestuur kan naast de ledenlijst meer gegevens bijhouden van haar leden in het -
ledenregister.
Bij een samenwerkingsverband zonder rechtspersoonlijkheid neemt het bestuur in —
het ledenregister de naam en het adres op van degene die namens het
samenwerkingsverband de lidmaatschapsrechten zal uitoefenen.
Als een lid heeft ingestemd met de oproeping tot een algemene vergadering door —
middel van communicatie langs elektronische weg, wordt het adres dat door het lid
voor dit doel is bekend gemaakt, in het ledenregister opgenomen.
5. Een lid kan door het bestuur voor een periode van ten hoogste drie maanden worden
geschorst als een lid in strijd handelt met de statuten, reglementen of besluiten van
de codperatie, of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt. Gedurende deze ——
periode van schorsing kan het lid zijn lidmaatschapsrechten niet uitoefenen. Zijn —
lidmaatschapsverplichtingen blijven bestaan.
6. Binnen één maand nadat het lid van het besluit tot schorsing in kennis is gesteld, —
kan dat lid tegen dat besluit in hoger beroep gaan bij de algemene vergadering en —
daar verweer voeren. Het bestuur is verplicht hiertoe de algemene vergadering ———
bijeen te roepen binnen vier weken na ontvangst van het beroepschrift. Gedurende -
de beroepstermijn en hangende het beroep blijft het lid geschorst.
Aansprakelijkheid
Artikel 6
De leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden van de codperatie, noch tijdens hun —
lidmaatschap noch later, noch voor een tekort ingeval van een ontbinding of
gerechtelijke vereffening.
Vervreemding van het lidmaatschap
Artikel 7
1. De vervreemding van het lidmaatschap behoeft de voorafgaande goedkeuring van —
de ledenvergadering. Na het verkrijgen van de gevraagde goedkeuring zal de
overdracht binnen drie maanden plaats dienen te vinden, zulks bij notariéle akte.—
2. De goedkeuring wordt geacht te zijn verleend, indien de ledenvergadering niet ——
binnen zes weken nadat het verzoek bij het bestuur van de codperatie is ingediend -
heeft beslist. Indien de ledenvergadering goedkeuring weigert, is de cooperatie ——
verplicht het lid in de gelegenheid te stellen uit de codperatie te treden onder
gelijktijdige vergoeding van de waarde van het lidmaatschap.
3. De waarde van het lidmaatschap wordt, indien daar een geschil over bestaat, ——
vastgesteld door drie deskundigen, waarvan er één door het uittredende lid wordt —
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aangewezen, één door de ledenvergadering, welke beide aldus aangewezen
deskundigen tezamen een deskundige aanwijzen.
Indien het uittredende lid of de algemene ledenvergadering in gebreke blijft een —
deskundige aan te wijzen, zal de meest gerede partij aanwijzing van de ontbrekende
deskundige kunnen vragen aan de voorzitter van de Kamer van Koophandel binnen -
welk ressort de codperatie statutair is gevestigd.
Einde van het lidmaatschap
Artikel 8
1. Het lidmaatschap eindigt door:
a. hetoverlijden van een lid-natuurlijk persoon;
b. de ontbinding van het lid-rechtspersoon;
c. het faillissement van een lid;
d. de opzegging door het lid (onder gelijktijdige overdracht van de aan het
lidmaatschap verbonden rechten en verplichtingen);
e. de opzegging door het bestuur, namens de codperatie (onder gelijktijdige
overdracht van de aan het lidmaatschap verbonden rechten en verplichtingen),
wegens het niet (meer)
statuten of huishoudelijk reglement gesteld, of wanneer redelijkerwijze van de -
codperatie niet (meer) gevergd kan worden het lidmaatschap te laten
voortduren;
f.  ontzetting door het bestuur (onder gelijktijdige overdracht van de aan het ——
lidmaatschap verbonden rechten en verplichtingen), indien het lid in strijd met
de statuten, het huishoudelijk reglement of de besluiten van de cooperatie ——
handelt of de codperatie op onredelijke wijze benadeelt; de betrokkene wordt —
vooraf door het bestuur gehoord en wordt vervolgens ten spoedigste schriftelijk
van het besluit tot ontzetting in kennis gesteld, onder opgave van de redenen; -
hem staat binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving beroep op de —
algemene vergadering open; gedurende de beroepstermijn en hangende het —
beroep is het lid geschorst.
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door het bestuur moet schriftelijk —
bij aangetekende brief geschieden, met een opzeggingstermijn van tenminste vier —
weken, tegen het einde van een verenigingsjaar.
3. Bij be€indiging van het lidmaatschap als bedoeld in lid 1 sub a, is de codperatie ——
verplicht de waarde van het lidmaatschap aan de erfgenaam [ erfgenamen te
vergoeden, zulks binnen €én jaar na overlijden. Artikel 7 lid 3 is zoveel mogelijk van
overeenkomstige toepassing.
4. Aan de eis van schriftelijkheid van een opzegging of een bericht van ontzetting ——
wordt niet voldaan als de opzegging of het bericht van ontzetting uitsluitend ——
elektronisch is gecommuniceerd.

Ledenregister

Artikel 9
1. Het bestuur houdt nauwkeurig een ledenregister aan, waarin alle leden zijn
opgenomen.

2. Ten aanzien van leden-rechtspersonen wordt tevens ingeschreven degene die
namens de rechtspersoon deze zal vertegenwoordigen, bij gebreke waarvan de ——
rechtspersoon onbevoegd is enig recht jegens de vereniging uit te oefenen.
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3. Bij het huishoudelijk reglement kunnen nadere regels gesteld worden ten aanzien —
van de inrichting en bijhouding van het register, de gegevens die elk lid moet
verstrekken en het afgeven van afschriften of uittreksels aan de leden.

Geldelijke bijdragen

Artikel 10

1. Elk lid betaalt aan de codperatie jaarlijks een of meer geldelijke bijdragen, vast te —
stellen door het bestuur. De algemene vergadering is bevoegd het minimum en/of —
het maximum bedrag vast te stellen. De leden kunnen daarbij in categorieén worden
ingedeeld, die een verschillende contributie betalen. Het bestuur is bevoegd om, op -
grond van bijzondere omstandigheden, een lid geheel of gedeeltelijk ontheffing te —
verlenen van het betalen van contributie in enig jaar.

2. Als het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de bijdrage —
voor het geheel verschuldigd.

3. De algemene vergadering kan aan de leden entreegeld opleggen. Het entreegeld —
behoort tot het eigen vermogen van de codperatie en wordt bij uittreding niet ——
terugbetaald.

4. De algemene vergadering kan besluiten dat de jaarlijkse contributie of het
entreegeld in gedeelten kan worden betaald en kan daaraan voorwaarden verbinden.
Aan een besluit van de algemene vergadering tot het opleggen van entreegeld kan -
geen terugwerkende kracht warden verleend.

Algemene vergadering

Artikel 11

1. Aan de algemene vergadering der leden komen alle bevoegdheden toe, die niet door
de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.

2. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering ——
bijeen, heeft dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering, mits op —
voorstel van het bestuur en schriftelijk genomen.

Bijeenroeping algemene vergadering

Artikel 12

1. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen, zo vaak het dit wenselijk
oordeelt of wanneer het daartoe volgens de statuten verplicht is.

2. De oproeping geschiedt schriftelijk door middel van een mededeling gericht aan het
laatst bekend adres van elk lid, volgens het ledenregister, of door een advertentie in
een ter plaatse waar de codperatie gevestigd is, veelgelezen nieuwsblad, alles met —
inachtneming van een oproepingstermijn van tenminste zeven dagen.

3. Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot —
het uitbrengen van tien procent der stemmen in de algemene vergadering, is het —
bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn
van niet langer dan vier weken. Indien het aantal stemgerechtigde leden minder dan
twintig bedraagt, komt de bevoegdheid toe aan elk stemgerechtigd lid.

4. Als aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de —
verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan op de wijze genoemd in lid 2.

Stemrecht en besluitvorming

Artikel 13

1. Elk niet-geschorst lid heeft toegang tot de algemene vergadering en brengt daar —
zijn stem uit (stemgerechtigd lid).
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Een lid mist het stemrecht over zaken die hem, zijn echtgenoot of een van zijn ——
bloed- of aanverwanten in de rechte lijn direct of indirect betreffen. Een lid kan zijn
stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd ander lid uitbrengen.

De voorzitter en de secretaris van het bestuur of hun vervangers treden als zodanig
ook op in de algemene vergadering.
Elk besluit wordt genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte —
stemmen, in een vergadering waarin tenminste een zodanig aantal leden aanwezig -
of vertegenwoordigd is, dat bevoegd is tot het uitbrengen van tenminste de helft —
der stemmen. Blanco stemmen gelden als niet uitgebracht.
Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Deze stemming ——
geschiedt mondeling door hoofdelijke omvraag door de voorzitter, tenzij de
voorzitter schriftelijke stemming, als bedoeld in lid 6, wenselijk vindt.

Over personen wordt steeds schriftelijk gestemd door middel van ongetekende, ——
gesloten of dichtgevouwen stembriefjes. Behaalt niemand de volstrekte meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen, dan vindt een tweede stemming plaats. Wordt
ook dan geen volstrekte meerderheid behaald, dan vindt een herstemming plaats —
tussen de twee personen die de meeste stemmen behaald hebben. Zijn dit meer dan
twee personen, dan wordt voor de herstemming door loting bepaald, welke persoon
van de herstemming is uitgesloten. Heeft ook na de herstemming niemand de
volstrekte meerderheid behaald, dan beslist opnieuw het lot wie van de twee niet is
gekozen.
In alle gevallen mag ook bij wijze van acclamatie een besluit worden genomen, mits
op voorstel van een of meer leden en geen stemgerechtigd lid zich hiertegen verzet.
De voorzitter van de vergadering beslist over de geldigheid van een uitgebrachte —
stem en over de wijze, waarop geloot zal worden.
De voorzitter oordeelt eveneens over de vraag of de vergadering al dan niet een —
besluit heeft genomen en welke de inhoud is van een besluit over een voorstel, dat -
niet schriftelijk is vastgelegd.
Wordt echter dadelijk na het uitspreken van het in het voorgaande lid bedoelde ——
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien
de meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk is geschied, een stemgerechtigd lid dit verlangt. Door de —
nieuwe stemming vervalt elk rechtsgevolg van de oorspronkelijke stemming.

Artikel 14

1.

Het bestuur brengt op een algemene vergadering, te houden binnen zes maanden na
afloop van het verenigingsjaar, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de
nodige bescheiden, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen
verenigingsjaar gevoerd beheer. Tevens maakt het bestuur met inachtneming van —
titel 9 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek een jaarrekening op, welke ter
vaststelling wordt voorgelegd aan de algemene vergadering, die het bestuur uiterlijk
een maand na afloop van de termijn doet houden.
Tegelijk met de in het eerste lid genoemde stukken wordt aan de algemene
vergadering ter goedkeuring overgelegd een begroting van de inkomsten en
uitgaven over het nieuwe verenigingsjaar. Overschrijding van een uitgavenpost van
de goedgekeurde begroting is slechts geoorloofd in zeer dringende gevallen, die —
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geen uitstel gedogen.
3. De opgemaakte jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en, als deze er
zijn, door de commissarissen; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, -
dan wordt hiervan melding gemaakt onder opgave van redenen. Het bestuur draagt
zorg dat de jaarrekening en het jaarverslag, alsmede de krachtens artikel 392 lid 1 —
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens, vanaf de oproep —
voor de algemene vergadering, bestemd tot behandeling van de jaarrekening, te —
zijnen kantore aanwezig zijn. De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er
kosteloos een afschrift van verkrijgen.
4. De algemene vergadering benoemt elk jaar een commissie van tenminste twee ——
leden, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. Deze commissie onderzoekt -
de jaarrekening en verdere jaarstukken en brengt aan de algemene vergadering ——
verslag van haar bevinding schriftelijk uit.
5. De termijn genoemd in het eerste lid, kan door de algemene vergadering met ten —
hoogste vijf maanden worden verlengd.
Winst
Artikel 14a
1. De winst van de codperatie wordt niet uitgekeerd aan de leden maar toegevoegd —
aan de algemene reserve.
2. Tenzij de algemene vergadering anders bepaalt, mogen uit de algemene reserve ——
geen uitkeringen aan de leden plaatsvinden. Een besluit tot een dergelijke uitkering
moet worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de —
uitgebrachte stemmen.
In die vergadering moet ten minste drie/vierde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
3. Op voorstel van het bestuur kan door de algemene vergadering een speciale
bestemming aan de winst worden gegeven. Een besluit tot een dergelijke uitkering -
moet worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de —
uitgebrachte stemmen.
In die vergadering moet ten minste drie/vierde van de leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.
Het bestuur, Benoeming, Ontslag, Aftreding
Artikel 15
1. Het bestuur van de codperatie bestaat uit een oneven aantal personen van
tenminste drie. Het aantal leden wordt vastgesteld door de algemene vergadering. —
Bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd en kunnen te allen ——
tijde door de algemene vergadering worden geschorst en ontslagen.
De algemene vergadering kan €én of meer bestuurders de titel algemeen directeur —
verlenen en te allen tijde ontnemen.
2. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester, alsmede hun vervanger. De functie van secretaris en
penningmeester kan door een persoon vervuld worden.
3. De algemene vergadering is bevoegd te bepalen dat voor het vervolg een lid van het
bestuur benoemd wordt met aanwijzing van zijn functie door de algemene
vergadering.
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4. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Onder een
jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse
algemene vergaderingen. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur -
op te maken rooster; een volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk —
herbenoembaar.

5. In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een niet voltallig ——
bestuur blijft bestuursbevoegd.

6 Ingeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of de enige bestuurder is de —
directeur of persoon die de algemene vergadering daartoe heeft aangewezen casu —
quo zal aanwijzen tijdelijk met het bestuur belast. De in de vorige zin bedoelde ——
persoon neemt zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen teneinde een definitieve
voorziening te doen treffen.

Bevoeqgdheid van het bestuur

Artikel 16

1. Het bestuur is belast met het besturen van de codperatie. ledere bestuurder is ——
tegenover de codperatie verplicht tot een behoorlijke vervulling van de hem
opgedragen taak. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de
coOperatie en van alles met betrekking tot de werkzaamheden van de cooperatie, —
naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een ——
administratie te voeren en de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere ——
gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en ——
verplichtingen van de codperatie kunnen worden gekend.
Het bestuur is verplicht de bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers
gedurende zeven jaren te bewaren.

2. Het bestuur heeft de goedkeuring van de algemene vergadering nodig voor besluiten
tot:
a. hetaangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden en bezwaren

van registergoederen;
b. hetaangaan van kredietovereenkomsten en van geldleningen ten behoeve en —
ten laste van de codperatie, met uitzondering van opnamen ten laste van een —
bestaand krediet;
c. hetaangaan van overeenkomsten waarbij de codperatie zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar, verbindt, zich sterk maakt voor een derde of zich -
tot zekerheidstelling voor de schuld van een derde verbindt;
d. het nemen van een deelneming ter waarde van ten minste een vierde van het —
bedrag van het eigen vermogen volgens de balans met toelichting van de
cooperatie, door haar of een afhankelijke maatschappij in het kapitaal van een
vennootschap en ook het ingrijpend vergroten of verminderen van een
dergelijke deelneming;
e. hetvervreemden (van een zelfstandig onderdeel) van de met de codperatie ——
verbonden onderneming;
f. het aanvragen van faillissement en het aanvragen van surseance van betaling; -
g. hetaangaan van aandeelhoudersovereenkomsten namens de cooperatie;
h. het aangaan, wijzigen of be€indigen van arbeidsovereenkomsten.
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen en door derden geen beroep ——
worden gedaan.
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3. De algemene vergadering kan bij een daartoe strekkend besluit andere duidelijk te —
omschrijven besluiten van het bestuur aan haar goedkeuring onderwerpen. Een ——
dergelijk besluit van de algemene vergadering wordt onmiddellijk aan het bestuur —
meegedeeld.
Op het ontbreken van deze goedkeuring kan tegen en door derden geen beroep ——
worden gedaan.

4. Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij —
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het —
belang van de codperatie en de met haar verbonden organisatie. Wanneer hierdoor -
geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de ——
algemene vergadering.

Directeur

Artikel 16a

1. Het bestuur kan een directeur benoemen. Het bestuur stelt de arbeidsvoorwaarden -
van de directeur vast. Op het bepaalde in dit lid 1 is het bepaalde in artikel 16 lid 2
sub h van overeenkomstige toepassing

2. De directeur is belast met de dagelijkse leiding van de activiteiten van de codperatie
en draagt zorg voor de uitvoering van die besluiten waarvan de uitvoering door het
bestuur aan hem is opgedragen.

3. De directeur bereidt de bestuursvergaderingen voor en woont de
bestuursvergaderingen bij, tenzij het bestuur anders beslist. De directeur heeft in —
een bestuursvergadering het recht het woord te voeren, maar hij heeft geen
stemrecht.

4. De taken, bevoegdheden en de nadere regels ten aanzien van het functioneren van -
de directeur worden geregeld in een reglement. Het bepaalde in artikel 24 is hierop
van toepassing.

Vertegenwoordiging door het bestuur

Artikel 17

1. Het bestuur vertegenwoordigt de codperatie. De bevoegdheid tot
vertegenwoordiging komt mede toe aan:
a. de directeur, binnen het verleende mandaat;
b. twee gezamenlijk handelende bestuurders, van wie ten minste één moet zijn de

voorzitter, de secretaris of de penningmeester, of hun plaatsvervanger.

2. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuursleden alsook aan
anderen, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te
vertegenwoordigen.

3. De penningmeester is bevoegd tot het innen en betalen van vorderingen en
schulden. Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering bepalen dat —
voor het opnemen van gelden of het beschikken over een krediet bij een
bankinstelling de medewerking van een daartoe aangewezen lid van het bestuur —
vereist is, indien de opname of de beschikking een bepaald bedrag overschrijdt.——

4. Dein het lid 1 van dit artikel opgenomen bevoegdheid van het bestuur en
bestuurders tot vertegenwoordiging van de codperatie bestaat ook als tussen de —
codperatie en een of meer bestuurders een tegenstrijdig belang bestaat.

In alle gevallen waarin de codperatie een tegenstrijdig belang heeft met één of meer
bestuurders kan de algemene vergadering een of meer personen aanwijzen om de —
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coOperatie te vertegenwoordigen.
Vergaderingen van het bestuur
Artikel 18
1. Het bestuur vergadert tenminste een keer per drie maanden en overigens zo vaak de
voorzitter of twee andere bestuursleden dit wenselijk vinden.
2. Een vergadering wordt, behoudens in een spoedeisend geval, tenminste drie dagen -
tevoren door de secretaris bijeengeroepen.
3. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen in een vergadering waarin meer
dan de helft van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is.
4. Qverigens zijn de artikelen 11 lid 2 en 13 leden 4, 5, 6, 7 en 8 van overeenkomstige
toepassing.
Statutenwijziging
Artikel 19
1. In de statuten kan geen verandering worden aangebracht dan op voorstel van het —
bestuur, door een besluit van de algemene vergadering tot welke vergadering
opgeroepen is met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden —
voorgesteld.
2. Bij de oproeping moet worden vermeld de plaats alwaar het schriftelijk voorstel ter
inzage van elk lid ligt tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.
3. Hetin het vorige lid genoemde voorstel moet op een geschikte plaats ter inzage —
gelegd worden, tenminste vijf dagen voor de vergadering tot na afloop van de dag -
waarop de vergadering gehouden wordt.
4. Het voorgaande is niet van toepassing indien in de algemene vergadering alle leden
aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit met algemene stemmen genomen
wordt.
Artikel 20
1. Een besluit tot wijziging kan slechts genomen worden met een meerderheid van ——
tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering ——
waarin tenminste drie/vierde gedeelte van de stemgerechtigde leden aanwezig of —
vertegenwoordigd is. Is dit aantal niet bereikt, dan wordt binnen een termijn van —
veertien tot dertig dagen na deze vergadering een nieuwe vergadering
bijeengeroepen, waarin het besluit kan worden genomen met een meerderheid van -
tenminste gedeelte van de geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal
stemgerechtigde leden.
2. Een besluit treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle akte is
opgemaakt.
Ontbinding van de coOperatie
Artikel 21
1. De codperatie wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de algemene
vergadering, op welk besluit de artikelen 19 en 20 lid 1 van overeenkomstige
toepassing zijn. Bij het besluit wordt tevens bepaald de bestemming van een
eventueel batig saldo.
2. Het bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de codperatie, tenzij
bij het besluit tot ontbinding een of meer andere vereffenaars worden benoemd. —

Reglementen
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Artikel 22
1. De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen, waarbij nadere -
regels worden gegeven voor al hetgeen de vergadering dienstig acht. Deze regels —
mogen niet in strijd komen met de wet of de statuten.
2. Het besluit tot vaststelling of wijziging van een reglement moet geschieden op de —
wijze als in de artikelen 19 en 20 lid 1 genoemd.




